
 

 
Curriculum Vittae PT Barata Indonesia (Persero) 

CURRICULUM VITTAE 

 

I. DATA PRIBADI 

1. Nama   : ABROR AFLAH AMADOR, SE 

2. NPK   : 875672 

3. Tempat Lahir  : Semarang 

4. Tanggal Lahir  : 24 Januari 1987 

5. Jenis Kelamin  : Laki-laki 

6. Kewarganegaraan : Indonesia 

7. Agama   : Islam 

8. Status Perkawinan : Kawin 

 

  

II. PENDIDIKAN 

1. Tingkat Pendidikan : S1 

2. Jurusan   : Manajemen 

3. Institusi / Sekolah : Universitas Diponegoro 

4. Tahun Lulus  : 2012 

 

III. RIWAYAT PEKERJAAN 

1. Kepala Divisi Manajemen Supply Chain, 2024 – sekarang 

2. Senior Manager Pengelolaan Keuangan & Restrukturisasi, 2024 

3. Senior Manager Keuangan, Biro Keuangan & Akuntansi, 2023-sekarang. 

4. Senior Manajer Keuangan & SDM, Divisi Industri Komponen & Permesinan, 2020- 

    2023. 

5. Senior Manajer Keuangan & Personalia, Divisi Sumber Daya Air, 2019-2019. 

6. Manajer Keuangan & Personalia, Divisi Sumber Daya Air, 2019–2019. 

7. Spv Keuangan, Pabrik Tegal, 2018–2019. 

8. Staf Keuangan, Divisi Industri Komponen & Permesinan, 2017–2018. 

9. Staf, Divisi Industri 2016–2017. 

 

IV. RIWAYAT PENUGASAN TRAINING 

1. Sosialisasi Regulasi dan e-Filling LHKPN Tahun 2023, PT. Barata Indonesia, 2023. 

2. In-House Training Basic Leadership, PT Barata Indonesia, 2023. 

3. Sharing Session: Manufacturing Efficiency and Controlling by SAP, PT Barata  

    Indonesia, 2022. 

4. Proyeksi Laba Rugi Order dan Cashflow Proyek, PT Barata Indonesia, 2022. 

5. Internal Training : Awareness Integrated Management System (IMS), Iradat Consultan,  

    2022. 

6. Supervisory Management, PT Barata Indonesia, 2018.

 



 

 
Curriculum Vittae PT Barata Indonesia (Persero) 

CURRICULUM VITTAE 

 

I. DATA PRIBADI 

1. Nama   : ANDHIKA DWI UTAMA, SH 

2. NPK   : 905612 

3. Tempat Lahir  : Jakarta 

4. Tanggal Lahir  : 18 Oktober 1990 

5. Jenis Kelamin  : Laki-laki 

6. Kewarganegaraan : Indonesia 

7. Agama   : Islam 

8. Status Perkawinan : Belum Kawin 

 

  

II. PENDIDIKAN 

1. Tingkat Pendidikan : S1 

2. Jurusan   : Ilmu Hukum 

3. Institusi / Sekolah : Universitas Brawijaya 

4. Tahun Lulus  : 2012 

 

III. RIWAYAT PEKERJAAN 

1. Kepala, Divisi Hukum & Tata Kelola, 2025-sekarang. 

2. Senior Corporate Legal, Divisi Hukum & Tata Kelola, 2024-2025.   

3. Senior Manager Restrukturisasi, 2023-2024 (Merangkap Corporate Legal, Biro 

Hukum). 

4. Corporate Legal, Biro Hukum, 2020-2023. 

5. Legal Officer Biro Hukum, 2019-2020. 

6. Staf, Sekretariat Perusahaan, 2017-2019. 

7. Staf, Biro Komersial & Resiko, 2016-2017. 

 

 



 

 
Curriculum Vittae PT Barata Indonesia (Persero) 

CURRICULUM VITTAE 

I. DATA PRIBADI 

1. Nama   : Arie Safitri 

2. NPK   : 3019 

3. Tempat Lahir  : Surabaya 

4. Tanggal Lahir  : 16 Agustus 1984 

5. Jenis Kelamin  : Wanita 

6. Kewarganegaraan : Indonesia 

7. Agama   : Islam 

8. Status Perkawinan : Tidak Kawin 

 
  

II. PENDIDIKAN 

1. Tingkat Pendidikan : S2 

2. Jurusan   : Hukum 

3. Institusi   : Universitas Airlangga 

 

III. RIWAYAT PEKERJAAN 

1. Sekretaris Perusahaan, Sekretariat Perusahaan, 2026-sekarang  

2. Staf Ahli Direksi, Direktorat, 2026   

 



 

 
Curriculum Vittae PT Barata Indonesia (Persero) 

CURRICULUM VITTAE 

 

I. DATA PRIBADI 

1. Nama   : BENY ANDIKA, S.T. 

2. NPK   : 855497 

3. Tempat Lahir  : Kediri 

4. Tanggal Lahir  : 24 April 1985 

5. Jenis Kelamin  : Laki-laki 

6. Kewarganegaraan : Kawin 

7. Agama   : Indonesia 

8. Status Perkawinan : Islam 

 

  

II. PENDIDIKAN 

1. Tingkat Pendidikan : S1 

2. Jurusan   : Teknik Mesin-Metalurgi 

3. Institusi   : Institut Teknologi Sepuluh November (ITS) 

4. Tahun Lulus  : 2010 

 

III. RIWAYAT PEKERJAAN 

1. Kepala, Divisi Pengecoran, 2024-Sekarang 

2. Senior Manager Pabrik Pengecoran, Divisi Pengecoran, 2024  

3. Deputy General Manager, Divisi Industri Komponen & Permesinan, 2023-2024  

4. Senior Manager Pabrik Pengecoran, Divisi Industri Komponen & Permesinan, 2020-2023 

5. Manager Pabrik, Pabrik Pengecoran, 2018–2020 

6. Manager Perencanaan dan Pengendalian Produksi, Divisi Industri-Pabrik Pengecoran, 2017-

2018 

7. Manager Pengendalian Kualitas, Divisi Industri-Pabrik Pengecoran, 2016-2017  

8. Manager Teknik 2015-2016, 

9. Supervisor Finishing 2, Divisi Produksi Pengecoran, 2012-2015 

10. Staf, Divisi Produksi Pengecoran, 2011-2012 

 

IV. RIWAYAT PENUGASAN TRAINING 

1. SIHT - AWARENESS SISTEM MANAJEMEN TERINTEGRASI ISO 9001:2015, ISO  

    37001:2016, ISO 14001:2015 DAN ISO 45001:2018, Proxsis, 2024 

2. Sosialisasi Regulasi dan e-Filling LHKPN Tahun 2023, PT Barata Indonesia (Persero)         

    & Konsultan Gresik, 2023 

3. Internal Training : Awareness Integrated Management System (IMS), PT Barata    

    Indonesia (Persero), 2022 

4. EBITDA Daily Control-Excellent Operation Management, PT Barata Indonesia  

    (Persero), 2019 

5. Design Thinking, PT Barata Indonesia (Persero), 2019 

 



 

 
Curriculum Vittae PT Barata Indonesia (Persero) 

CURRICULUM VITTAE 

 

I. DATA PRIBADI 

1. Nama   : CECEP MAHMUDIN, ST 

2. NPK   : 695682 

3. Tempat Lahir  : Palembang 

4. Tanggal Lahir  : 22 Maret 1969 

5. Jenis Kelamin  : Laki-laki 

6. Kewarganegaraan : Indonesia 

7. Agama   : Islam 

8. Status Perkawinan : Kawin 

 

  

II. PENDIDIKAN 

1. Tingkat Pendidikan : S1 

2. Jurusan   : Teknik Industri 

3. Institusi / Sekolah : Universitas Jenderal Achmad Yani 

4. Tahun Lulus  : 2003 

 

III. RIWAYAT PEKERJAAN 

1. Kepala Divisi Sumber Daya Air, 2024-sekarang  

2. Kepala Divisi Pembangkit, 2024 (Rangkap Jabatan). 

3. General Manager, Divisi Pembangkit, 2023-2024 (Rangkap Jabatan). 

4. General Manager, Divisi Sumber Daya Air, 2019-2024. 

5. Manager, Pabrik Tegal, 2018-2019. 

6. Manager, Pabrik Cilegon, 2017-2018. 

7. Industrial Engineer 3, Pabrik Cilegon, 2016-2017. 

 

IV. RIWAYAT PENUGASAN TRAINING 

1. Sosialisasi Regulasi dan e-Filling LHKPN Tahun 2023, PT Barata Indonesia, 2023. 

2. In-House Training Manajemen Risiko, PT Barata Indonesia, 2023. 

3. Sharing Session: Manufacturing Efficiency and Controlling by SAP, PT Manajemen 

Inovasi Teknologi Surabaya & PT Equiti Manajemen Teknologi, 2022. 

4. Transformation Organization for Better Performance, PT Barata Indonesia - Markplus 

Institute of Marketing, 2021. 

5. EBITDA Daily Control-For Company Turn Around, PT Barata Indonesia, 2020. 

6. Business Acumen Training PT Barata Indonesia, ITS Tekno Sains Academy, 2019. 

7. EBITDA Daily Control-Excellent Operation Management, PT Barata Indonesia, 2019. 

 

V. RIWAYAT PENUGASAN PROYEK/TIM 

1. Anggota, Lembaga Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja (P2K3), 2023. 

2. Penanggung Jawab Utama Lini 1, Tim Komite Risiko, 2023.

 



 

 
Curriculum Vittae PT Barata Indonesia (Persero) 

CURRICULUM VITTAE 

 

I. DATA PRIBADI 

1. Nama   : HARRY KURNIAWAN, ST 

2. NPK   : 925886 

3. Tempat Lahir  : Sidoarjo 

4. Tanggal Lahir  : 23 Mei 1992 

5. Jenis Kelamin  : Laki-laki 

6. Kewarganegaraan : Indonesia 

7. Agama   : Islam 

8. Status Perkawinan : Kawin 

 
  

II. PENDIDIKAN 

1. Tingkat Pendidikan : S1 

2. Jurusan   : Teknik Industri 

3. Institusi / Sekolah : Universitas Brawijaya 

4. Tahun Lulus  : 2014 

 

III. RIWAYAT PEKERJAAN 

1. Kepala Divisi Industri Komponen & Permesinan, 2024-sekarang 

2. Staf Khusus Direksi, Direktorat, 2024  

3. General Manager, Biro Manajemen Supply Chain, 2023-2024 

4. Senior Manager Keuangan, Biro Keuangan & Akuntansi, 2022-2023 

5. Manager Bagian Pengelolaan Vendor, Biro Manajemen Supply Chain, 2021-2022 

6. Staf Bidang Perencanaan Supply Chain, Biro Manajemen Supply Chain, 2019-2021 

 

IV. RIWAYAT PENUGASAN PROYEK/TIM 

1. Ketua, Tim Penjualan Material Sisa/Eks Proyek PT Barata Indonesia (Persero), 2023. 

2. Anggota, Panitia Pembina Keselematan & Kesehatan Kerja (P2K3), 2023. 

3. Internal Training : Customer Relationship Management, PT Barata Indonesia (Persero), 

2022. 

4. Anggota, Tim Penjualan Barang Non Produktif, 2022. 

5. Anggota, Tim Counterpart Audit Inventigasi Proyek Tahun 2022, 2022. 

6. Anggota, Tim Penanaman Modal Negara (PMN) Tahun Anggaran 2020, 2022. 

7. Anggota, Tim Transformasi Perusahaan, 2022. 

8. Internal Training : Awareness Integrated Management System (IMS), PT Barata 

Indonesia (Persero), 2022. 

9. Anggota, Tim Restrukturisasi Keuangan, 2022.

 

 



 

 
Curriculum Vittae PT Barata Indonesia (Persero) 

CURRICULUM VITTAE 

 

I. DATA PRIBADI 

1. Nama   : IBNU ABURIZAL  

                                      NASHRUDDIEN M S, SE 

2. NPK   : 885618 

3. Tempat Lahir  : Lamongan 

4. Tanggal Lahir  : 08 Maret 1988 

5. Jenis Kelamin  : Laki-laki 

6. Kewarganegaraan : Indonesia 

7. Agama   : Islam 

8. Status Perkawinan : Kawin 

 
  

II. PENDIDIKAN 

1. Tingkat Pendidikan : S1 

2. Jurusan   : Akuntansi 

3. Institusi / Sekolah : Universitas Jember 

4. Tahun Lulus  : 2011 

 

III. RIWAYAT PEKERJAAN 

1. Kepala Divisi Keuangan Akuntansi & Manajemen Risiko, 2024-sekarang 

2. Kepala Divisi Akuntansi & Pajak, 2024 (Rangkap Jabatan) 

3. Kepala Divisi Keuangan & Manajemen Risiko, 2024 

4. General Manager, Biro Keuangan & Akuntansi, 2023-2024 

5. Senior Manager Restrukturisasi, Biro Keuangan & Akuntansi, 2022-2023 

6. Corporate Finance, Biro Keuangan & Akuntansi, 2022 

7. Senior Manager Keuangan & Akuntansi, Biro Keuangan & Akuntansi, 2020-2022 

8. Senior Manager Keuangan & SDM, Divisi Industri Komponen & Permesinan, 2020 

9. Manager Keuangan & Personalia, Divisi Industri Gula & Agro, 2019-2020 

10. Manager Keuangan Operasi 2, Biro Keuangan & Akuntansi, 2018-2019 

11. Manager Keuangan & Personalia, Cabang Medan, 2016-2018 

12. Staf, Divisi Konstruksi, 2016 

 

IV. RIWAYAT PENUGASAN TRAINING 

1. In-House Training Awareness Sistem Manajemen Terintegrasi ISO 9001:2015, ISO 

37001:2016, ISO 14001:2015 DAN ISO 45001:2018, 2024 

2. Sosialisasi Regulasi dan e-Filling LHKPN Tahun 2023, PT Barata Indonesia, 2023. 

3. In-House Training Manajemen Risiko, PT Barata Indonesia, 2023. 

4. Sharing Session: Manufacturing Efficiency and Controlling by SAP, PT Manajemen 

Inovasi Teknologi Surabaya & PT Equiti Manajemen Teknologi, 2022. 

5. EBITDA Daily Control-For Company Turn Around, PT Barata Indonesia, 2020. 

6. Training Need Analysis, PT Barata Indonesia, 2017

 

V.   RIWAYAT PENUGASAN PROYEK/TIM 

1. Anggota, Tim Fungsi Kepatuhan Anti Penyuapan (FKAP), 2023.  



 

 
Curriculum Vittae PT Barata Indonesia (Persero) 

2. Penanggung Jawab Utama Lini 1, Tim Komite Risiko, 2023.  

3. Anggota, Lembaga Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja (P2K3), 2023. 

4. Anggota, Tim Penjualan Barang Non Produktif Di Lingkungan PT. Barata Indonesia 

(Persero), 2021 

5. Manager Keuangan & Umum, Proyek Peningakatan Kapasitas PG. Gempolkrep dari 

6500 TCD Menjadi 8000 TCD Terintegrasi dengan Pabrik Bioethanol dan 

Cogeneration, 2018 

 



 

 
Curriculum Vittae PT Barata Indonesia (Persero) 

CURRICULUM VITTAE 

 

I. DATA PRIBADI 

1. Nama   : JOKO SUWARTO UTOMO,     

                                      S.T 

2. NPK   : 925662 

3. Tempat Lahir  : Malang 

4. Tanggal Lahir  : 05/07/1992 

5. Jenis Kelamin  : Laki-laki 

6. Kewarganegaraan : Indonesia 

7. Agama   : Islam 

8. Status Perkawinan : Kawin 

 

  

II. PENDIDIKAN 

1. Tingkat Pendidikan : S1 

2. Jurusan   : Teknik Industri 

3. Institusi / Sekolah : Universitas Brawijaya 

4. Tahun Lulus  : 2015 

 

III. RIWAYAT PEKERJAAN 

1. Kepala, Divisi SDM & Umum, 2025-Sekarang. 

2. Staf Khusus Direksi, Direktorat, 2024-2025. 

3. Kepala, Divisi Sistem Mutu & K3LH, 2024. 

4. General Manager, Biro Sistem Mutu & K 3LH, 2022-2024. 

5. Senior Manager Kepatuhan & Manajemen Risiko, Satuan Pengawasan Intern, 2020-  

2022. 

6. Senior Manager Sistem Manajemen, Biro Sistem Manajemen, Risiko & Informasi, 

2019-2020. 

7. Manager Sistem Manajemen, Biro Sistem Manajemen, Risiko & Informasi, 2019. 

8. Staf, Biro Sistem Manajemen Risiko & Informasi, 2016-2019. 

 

IV. RIWAYAT PENUGASAN TRAINING 

1. Bimbingan Teknis Pengisian e-LKHPN Wajib Lapor Baru 2022, PT Barata Indonesia, 

2023. 

2. Pencegahan & Penanggulangan Kebakaran, PT Barata Indonesia, 2023. 

3. Sosialisasi Regulasi dan e-Filling LHKPN Tahun 2023, PT Barata Indonesia, 2023. 

4. Awareness Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP) Tahun 2022, PT Barata 

Indonesia, 2022. 

5. Ahli K3 Umum, Forum Ekselen BUMN, 2022. 

6. ISO 37001:2016 Terkait Sistem Manajemen Anti Penyuapan, PT Barata Indonesia - 

PT Sucofindo, 2020. 

7. Public Training Asesor Kriteria Penilaian Kinerja Unggul BUMN, Forum Ekselen 

BUMN, 2019. 



 

 
Curriculum Vittae PT Barata Indonesia (Persero) 

8. Assesor Preparation Course (APC) Kriteria Penilaian Kinerja Unggul BUMN TAHUN 

2019, LSQ Academy, 2019. 

9. Supervisory Management, PT Media Edutama Indonesia, 2018. 

10. Audit Internal OHSAS 18001 : 2007, Forum Ekselen BUMN, 2018. 

11. Pelatihan Publik Interpretasi Kriteria Penilaian Kinerja Unggul BUMN, PT Barata 

Indonesia (Persero), 2017. 

 

V. RIWAYAT PENUGASAN SERTIFIKASI 

1. Ahli Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Umum, Kementrian Ketenagakerjaan Republik 

Indonesia, 2022 

 

VI. RIWAYAT PENUGASAN PROYEK/TIM 

1. Ketua Tim Task Force Penagihan Piutang & Optimalisasi Aset, 2024. 

2. Wakil Ketua, Tim Fungsi Kepatuhan Anti Penyuapan (FKAP), 2023. 

3. Sekretaris, Lembaga Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja (P2K3), 2023. 

4. Penanggung Jawab Utama Lini 1, Tim Komite Risiko, 2023. 

5. Anggota, Tim Penjualan Material Sisa/Eks Proyek PT. Barata Indonesia (Persero), 

2023. 

6. Anggota, Tim Penjualan Aset Non Produktif PT. Barata Indonesia (Persero), 2022. 

7. Anggota, Tim Penyusun dan Perunding PKB dari unsur Manajemen, 2022. 

8. Ketua, Tim Pelaksanaan Investasi Dana Penanaman Modal Negara (PMN) Anggaran 

Tahun 2020, 2022. 

9. Ketua, Tim Counterpart Assesment Implementasi Good Corporate Governance (GCG), 

2022. 

10. Anggota, Tim Transformasi Perusahaan, 2022. 

11. Anggota, Tim Restrukturisasi Keuangan, 2022. 

12. Sekretaris, Tim Mediasi untuk Pengakhiran Kontrak Paket I pada Proyek Peningkatan 

   Kapasitas Pabrik Gula Gempolkrep, 2021. 

13. Anggota, Tim Restrukturisasi Keuangan, 2021. 

14. Anggota, Tim Transformasi Perusahaan, 2021. 

 

 

 



 

 
Curriculum Vittae PT Barata Indonesia (Persero) 

CURRICULUM VITTAE 

 

I. DATA PRIBADI 

1. Nama   : ANDIK SUPRIYONO DWI 

SAPUTRO, SE 

2. NPK   : 845538 

3. Tempat Lahir  : Tulungagung 

4. Tanggal Lahir  : 03 April 1984 

5. Jenis Kelamin  : Laki-laki 

6. Kewarganegaraan : Indonesia 

7. Agama   : Islam 

8. Status Perkawinan : Kawin 

 
  

II. PENDIDIKAN 

1. Tingkat Pendidikan : S1 

2. Jurusan   : Akuntansi 

3. Institusi / Sekolah : Universitas Brawijaya 

4. Tahun Lulus  : 2010 

 

III. RIWAYAT PEKERJAAN 

1. Kepala Satuan Pengawasan Intern, 2024-sekarang 

2. Senior Auditor Kepatuhan & Operasional, Satuan Pengawasan Intern, 2023-2024 

3. Lead Auditor, Satuan Pengawasan Intern, 2023-2023 

4. General Manager, Biro Keuangan & Akuntansi, 2022 - 2022 

5. Kepala, Satuan Pengawasan Intern, 2020 - 2022 

6. Manajer Keuangan & Personalia, Divisi Industri Komponen & Permesinan, 2019 - 2020 

7. Manajer Keuangan & Umum, Divisi Industri Komponen & Permesinan, 2018 - 2019  

8. Manajer Keuangan & Umum, Divisi Konstruksi, 2016 - 2018 

9. Manajer Keuangan & Personalia, Cabang Medan, 2015 - 2016 

10. Staf, Satuan Pengawasan Intern, 2013 – 2015 

 

IV. RIWAYAT PENUGASAN TRAINING 

1. In-House Training Manajemen Risiko, PT Barata Indonesia (Persero), 2025 

2. Internal Training : Internal Audit Sistem Manajemen Terintegrasi ISO 9001:2015, ISO 

37001:2016, ISO 14001:2015 dan ISO 45001:2018, PT Barata Indonesia (Persero), 

2024 

3. Internal Training : Awareness Sistem Manajemen Terintegrasi ISO 9001:2015, ISO 

37001:2016, ISO 14001:2015 dan ISO 45001:2018, PT Barata Indonesia (Persero), 

2024 

4. Pelatihan Penilaia Risk Maturity Index, BUMN School of Excellence, 2024 

5. Internal Training : Customer Relationship Management, PT Barata Indonesia (Persero), 

2022 

6. Internal Training : Awareness Integrated Management System (IMS), PT Barata 

Indonesia (Persero), 2022 

7. EBITDA Daily Control-For Company Turn Around, Iradat Konsultan, 2019 

8. Business Acumen Training PT Barata Indonesia, Iradat Konsultan, 2019 



 

 
Curriculum Vittae PT Barata Indonesia (Persero) 

 

 

V. RIWAYAT PENUGASAN SERTIFIKASI 

1. Certified Internal Audit Leader (CIAL), 2023 

 

 

 



 

 
Curriculum Vittae PT Barata Indonesia (Persero) 

CURRICULUM VITTAE 

 

I. DATA PRIBADI 

1. Nama   : FAUZAN, ST 

2. NPK   : 885512 

3. Tempat Lahir  : Bangkalan 

4. Tanggal Lahir  : 22 April 1988 

5. Jenis Kelamin  : Pria 

6. Kewarganegaraan : Indonesia 

7. Agama   : Islam 

8. Status Perkawinan : Kawin 

 

  

II. PENDIDIKAN 

1. Tingkat Pendidikan : S1 

2. Jurusan   : Teknik Mesin 

3. Institusi   : Institut Teknologi Sepuluh Nopember Surabaya 

4. Tahun Lulus  : 2011 

 

III. RIWAYAT PEKERJAAN 

1. Kepala, Divisi Pemasaran, 2026-sekarang 

2. Sekretaris Perusahaan, Sekretariat Perusahaan, 2025-2026  

3. Kepala, Divisi Pemasaran, 2025   

4. Staf Khusus Direksi, Direktorat, 2024-2025 

5. Kepala Divisi Industri Komponen & Permesinan, 2024 

6. General Manager, Divisi Industri Komponen & Permesinan, 2022-2024 

7. Senior Engineer, Biro Enjiniring, 2021–2021 

8. Senior Manager Teknik Proposal, Biro Enjiniring, 2020–2021 

9. Project Management Officer (PMO) Bidang Energi Lain Biro Pengembangan Usaha 2018-

2020  

10. Manajer PPP, Divisi Industri Komponen & Permesinan-Pabrik PIB, 2018  

11. Manajer PPP, Divisi Industri - Pabrik PIB, 2016-2018 

12. Manajer Enjiniring, Divisi Indutri - Pabrik PIB , 2015–2016 

13. Manajer Enjiniring, Pabrik Indutri Alat Berat , 2015 

14. Staf Bidang Enjiniring Divisi Produksi PIP, 2013–2015 

15. Staf Bidang Quality Control Divisi Produksi Peralatan Industri Proses, 2012 

 

IV. RIWAYAT PENUGASAN TRAINING 

1. IHT - Awareness Sistem Manajemen Terintegrasi ISO 9001:2015, ISO 37001:2016, ISO 

14001:2015 DAN ISO 45001:2018, 2024 



 

 
Curriculum Vittae PT Barata Indonesia (Persero) 

2. Sosialisasi Regulasi dan e-Filling LHKPN Tahun 2023, PT Barata Indonesia (Persero), 

2023 

3. Bimbingan Teknis Pengisian e-LKHPN Wajib Lapor Baru 2022, PT Barata Indonesia, 

2023 

4. Sharing Session: Manufacturing Efficiency and Controlling by SAP, Iradat Konsultan, 

2022 

5. Training “Business Acuman”, PT Barata Indonesia & Iradat Konsultan, Gresik, 2019 

6. Sharing Session Terkait Pengendalian Proyek, PT Barata Indonesia, Gresik, 2019 

7. Training “Design Thinking, PT Barata Indonesia & Binus Konsultan, Gresik, 2019 

8. Training “RJPP & RKAP, Asmen Solusi Bisnis Manajemen, 2018 

9. Uji Kompetensi Sertifikat Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan (SKTTK) 

Bidang Pembangkitan Tenaga Listrik  Asosiasi kontraktor Ketenagalistrikan Indonesia 

(AKLINDO), Jakarta, 2018  

10. Seminar “Preparing Indonesia Ready for Industry Revolution 4.0”, BUMN Track, 

Jakarta, 2018  

11. Ahli Manajemen Proyek - Madya, Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi Nasional, 

2018  

12. Pelaksana Utama, Pelaksana Senior Pemeliharaan Boiler, Kementrian Energi dan 

Sumber Daya Mineral Republik Indonesia, 2018 

13. Training “Project Management“, PT Talenta Sumberdaya Prima Jakarta, 2017 

14. Focus Group Discussion : “Sukses Merencanakan, Membangun dan Mengelola PLTMH 

PT. Industira, Jakarta, 2017  

15. Training “ Performance Management, PT. Talenta Sumberdaya Prima Jakarta, 2017  

16. Penugasan Luar Negeri Inspeksi dan Pengujian Pengadaan 2 (unit) Turbin & Generator 

di Austria, Slovenia, dan Italia Eropa, 2017 

 

V. RIWAYAT PENUGASAN PROYEK/TIM 

1. Ketua Tim Task Force Sharing Capacity Barata - BBI, Oktober 2024 - sekarang 

2. Anggota, Tim Penjualan Material Sisa/Eks Proyek PT. Barata Indonesia (Persero), 2023 

3. Penanggung Jawab Lini 1, Tim Komite Risiko, 2023 

4. Anggota, Lembaga Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja (P2K3), 2023 

5. Ketua Area Pemasaran, Tim Fungsi Kepatuhan Anti Penyuapan (FKAP), 2023 

6. Anggota, Tim Counterpart Audit Investigasi Proyek PT. Barata Indonesia (Persero) tahun 

2022, 2022 

7. Anggota, Tim Pelaksanaan Investasi Dana Penanaman Modal Negara, 2022 

8. Proyek Pembangunan Pabrik Gula PT Jhonlin di Kabupaten Bombana, Sulawesi 

Tenggara, 2020 

9. Proyek LPG Pressurized 4x3000MT TBBM Belawan, 2019 

10. Proyek Proyek EPC Mini Hydro Power Plants Project (MHPP) Sisira (2x4,9MW) PT 

Energi Alam Lestari, Sumatera Utara, 2019 

11. Proyek Pembangunan Pembangkit Listrik Tenaga Mini Hidro (PLTM) Lodagung, 2016  

12. Proyek PUSRI II-B Palembang – Sumatra Selatan, Manajer Enjinering, 2014 

13. Proyek Pressure Vessel – PT. Siskem Aneka Indonesia, Manajer Enjinering, 2013
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CURRICULUM VITTAE 

 

I. DATA PRIBADI 

1. Nama   : RIBUT SETIAWAN 

2. NPK   : 845501 

3. Tempat Lahir  : Madiun  

4. Tanggal Lahir  : 15 Oktober 1984 

5. Jenis Kelamin  : Laki-laki 

6. Kewarganegaraan : Indonesia 

7. Agama   : Islam 

8. Status Perkawinan : Kawin 

 

  

II. PENDIDIKAN 

1. Tingkat Pendidikan : S1 

2. Jurusan   : Teknik Material dan Metalurgi 

3. Institusi / Sekolah : Institut Teknologi Sepuluh Nopember 

4. Tahun Lulus  : 2008 

 

III. RIWAYAT PEKERJAAN 

1. Ketua Komite Mutu & K3LH, 2024 - Sekarang 

2. Senior Manager SHE, Biro Sistem, Mutu & K3LH, 2022 - 2024 

3. Kepala Unit QSHE, Divisi Industri Gula & Agro, 2020 - 2022 

4. Senior Manager Penjaminan Mutu, Divisi Industri Gula & Agro, 2019 - 2020 

5. Manager PPP, Pabrik Pengecoran, Divisi Industri Komponen & Permesinan, 2018 -

2019 

6. Manager Pengendalian Kualitas, Pabrik Pengecoran, Divisi Industri Komponen & 

Permesinan, 2015 - 2018 

7. Manager Produksi, Cabang Medan, 2015 

8. Manager Operasional, Unit Usaha Mandiri Medan, 2013 - 2015 

9. Staf Bidang Quality Control, Divisi Produksi Peralatan Industri Proses, 2011 - 2013  

 

IV. RIWAYAT PENUGASAN PROYEK 

1. Manajer QA/QC, Proyek EPCC Pengembangan Fasilitas Produk Turunan Bioethanol 

Gempolkrep Mojokerto, 2021 

2. Quality Control, Proyek Relokasi Pembangunan DPPU Seloparang - Lombok, 2011 

 

V. RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

1. Manajemen Risiko, PT Barata Indonesia, 2023 

2. Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran, PT Barata Indonesia, 2023 

3. Kesiapan Tanggap Darurat, PT Barata Indonesia, 2022 

4. Awareness Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP), PT Barata Indonesia, 2022 

5. Manufacturing Efficiency and Controlling by SAP, PT Barata Indonesia, 2022 

6. Training Need Analysis, PT Barata Indonesia, 2022 

7. Perancangan dan Implementasi Sistem Manajemen dan Proses Bisnis, PT Barata 
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Indonesia - PT PJB, 2022 

8. Awareness Integrated Management System (IMS), PT Barata Indonesia, 2022 

9. ISO 37001:2016 Manajemen Anti Penyuapan, PT Barata Indonesia - PT Sucofindo, 

2020 

10. Penyusunan IBPR-SMK3, PT Barata Indonesia, 2020 

 

VI. RIWAYAT SERTIFIKASI KEAHLIAN 

1. Penanggung Jawab Operasional Instalasi Pengendalian Pencemaran Udara (POIPPU), 

2024 

2. Ahli Keselamatan dan Kesehatan Kerja Umum, Kementerian Ketenagakerjaan 

Republik Indonesia, 2023 

3. Auditor SMK3, 2023 

4. Ahli Sistem Manajemen Mutu Madya, Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi 

Nasional, 2017 
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